
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЪНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (ТАЦИНСКИЙ РДЙОН>
МУНИЦИПДЛЪНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ВЕРХНЕОБЛИВСКДЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВДТЕЛЪНДЯ ШКОЛД

прикАз
Jф128 х.Верхнеобливский27 азгуста202l г.

Об утвержлении структуры и
организации методической работы
с педагогическими кадрЕlIvIи

в 202t -2022 уlебном году

с целью повышения уровня уrебно-воспитательной работы, профессионального

мастерства педагогических работников, осуществления целостного анализа деятельности

педагогического коллектива в целом и отдельных уrителей, обеспечения их готовности к

решению проблемньж вопросов педагогической деятельности

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Продолжить работу педагогического коллектива над реализацией методической

темы кФормировztние и рЕlзвитие творческого потенциала педагогов и обуrающихся в

условиях реtlлизации ФГОС>
2. Считать основными задачами работы педагогического колпектива:

2.t. Модернизацию содержания и форм развития профессиона-пьной

компетентности и культуры уrителей.
2.2. Привлечение уrителей к творческому педагогическому поиску в процессе

реализации методической темы кФормирование и рЕtзвитие творческого потенциала

педагогов и обуrающихся в условиях ре.rлизации ФГоС>.
2.з. Создание условий дJUI повышения профессионаJIьного уровня педагогов

(согпасно диагностике и квtlлификачии) и уровня информационной компетеIIции.

2.4. обеспечение реt}лизации личностно ориентировtlнньIх технологий,

интерzжтивньтх технологий обуrения и воспитания во всех эломентах структурЫ

педагогического процесса.
2.5. Усовершенствование учебньтх ппанов и прогрtll\{м.

2.6. Обновление содержанияучебньтхпредметов.
2.7." ОсуществЛение посТоянногО мониториНга показателей работы уrебного

заводения' отдсльньD( педагоГическиХ работников, управленЧескиХ решений дJUI

ликвидации пробелов в работе, длlI усовершенствоваIIия деятепьности.
2.8. Коорлинирование содержания, подходов, методического обеспечения

просветительно-воспитательЕого влияния на учеников.
2.|о. Внедрение эффективньтх массовых, коллеkтивньпt, групповьIх и

индивиду1льных форм работы с педагогическими кадраNIи с использованием

педагогических технологий, которые обеспечивают Еадлежащие условия для

беспрерывного профессионального усовершенствовtlниrl и роста мастерства.

2.1l. Развитие творческоЙ активIIости педагогов, профессиона.пьной

компетентности, духовности, ответственности за результаты своей работы,
2.12. Содействие научно-исследовательской деятельности педагогов, изrIение и

попуjUIризацию опыта творч9ских педагогов школы.- з. Утвердить структуру методической работы на 202t,2022 уlебный год

(приложение Nэ 1).

l



4. заместителю директора по учебно_воспитательной работе Ifыбулько н,и,

4. 1 . Орган".о"й работу методических объединений уrителей-тlредмешшков,

42в z02|-2O22 уrебном году оргtlнизовать работу четырех школьных методических

объединений.

4.2 Назначить руководителями школьIIьD( методических объединений следующих

педагогических работников:

iIяуш"евич Т.Н. - шмО уrителей начшIьных кJIассов;

Михайлова Е.Н.. - шмО уrителей общественНО-ГУI\,1аЕитарного цикJIа;

ЕлисееваВ.А...шМоуrителейестесТВенно-маТеМаТическогоцикJIа;
Морозова Е.А. - шмо кJIассньIх руководитепей,

4.3.РУковоДитеJUIмМетоДическихобъеДиненийппанироВатьДеяТелЬносТьшМоВ
соответствии с требоваrrиями к организации методической работы в школе и

основными направлениями деятельности школы в 202t-2022 уrебном гоДУ,

4.4ПродопжитЬработУпообобЩениюпереДоВогопеДагогическогоопыТаи
апробации,

4.5.организоВатьработУШколыМолоДогоУчиТеJUIкПервыешагикмастерстВУ>.
4.6.НазначитЬрУкоВоДиТелеМШколымолодогоУчитеJUIЛяУшневичТ.Н.
4.7. ОргаНизоватЬ в школе Еаставническую рабоry,

4.6. Назначить к у{ителям наставникаi\dи:

4.8. Провести предметные недели, творческие отчеты уrителей (приложение Nч 2),

4.9.ПродолжитЬпополнеЕиебанкаметодическихнаходоксогласЕопланУУчебно.
воспитатепьной работы школы,

4.11. Использовать аттестацию, конкурсы подчlгогического MacтepcT_Bi_l"^yr::

формы мотодической работы дJUI поощроЕия деятельности уtмтелей, развития творческои

активности педагогов, повыше"r" rrро6aссионапьного уровня и роста результативIIости

ГабОТЬlоlrе;"ЬЪЪ".";"""ть 
активноо rIастие педагогов школы в общешкОЛЬНЬIХ, РаЙОННЬТХ

методических меропри,tтиях,
4.13. На протяжении 202|-2022

месячник педагогического творчества

учитепей школы, содействия тесIIому

педагогических работников :

a

a

уrебного года провести пред\dетные недели,

с цолью презеЕтации педагогического опыта

сотрудничеству между рtr}ными категориями

*ry"pгaниЗoBaTьyчacтиедетeйByченическиxoлимпиaдaxпoбaзoвьтм

дисциплинапr уrебного плана,,"ор".,Й* *o"*ypbu* (по отдепьIIому графику),

4.15.ор,ч"".о"u'".рчбо'УМокJIассньIхрУководителейсцепью
усовершеЕствования единой воспитательной систомы школы,

4.|6.обеспечиватьраспросТранениеопытапеДагогоВшколычерезпечатные
профессиО"*"""r. "здания, 

Ъбр*оu*"льные интерЕет- портшIы, сборники и буклеты,

5. Бибпиотекарю школы Морозовой Е,А,

5.1. ЕжеМесячно проводить методические оперативки дJIя руководитепей Мо и

уrителей-пр.оr""""*о"пЁ"*о*:}шУ:МЛ.f,*ЖТl]]_л_,
5.2. Продолжить пополцфд,fri_Фi колы материtшами из периодики,,

6. контро л;;;;;; ;;а дЬ+,*ry,rфýтавляю з а со б о й,
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Щиректор школы 
\ 

Г,А,Кисленко
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ПриложениеNе l
к пр.от 27.08.2021 г. Ns 128

CTpylcTypa методической работы Ha2O2t-2022 учебный год
МБОУ Верхнеобливская ООШ
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Приложеtrие ЛЬ 2
к пр. от 27.08.2022 г. ЛЬ 128

прЕдfuIЕтныЕ нЕдЕлИ нА 2021-2022 учебньlй zоd

Неделя техЙлБЙ

Неделя искуйББ

Неделя ес"йБББо. нй

Неделя,очнь.хТф

Неделrя инЪфБнБББiй

Неделя филЪлоги"-


